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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
| SETTORE - AFFARI GENERALI

NUMERO GENERALE 85 - DATA 05/02/2025
NUMERO SETTORIALE 29 - DATA 05/02/2025

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO PER IL PROFILO DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO — AREA DEI FUNZIONARI
— EX POSIZIONE ECONOMICA D1 CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 16/11/2022 - APPROVAZIONE
BANDO DI CONCORSO E INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Lanno 2025, il giorno 5 del mese di febbraio nel proprio Ufficio:

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

DATO ATTO che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 37 del 28/12/2023 ¢ stato approvato il
bilancio di previsione 2024/2026 e che ¢ in itinere 1’approvazione del bilancio 2025/2027, atteso che il

termine per la relativa approvazione ¢ stato prorogato al 28/02/2025, giusto Decreto del Ministero
dell’Interno del 24/12/2024 (pubblicato in G.U. n. 2 del 03/01/2025);

VISTO il piano assunzionale approvato con la deliberazione G.C. n. 6 del 25/01/2024 (cosi come
modificato ed integrato con deliberazioni G.C. n. 80 del 01/07/2024 e n. 147 del 25/11/2024), all’interno
della Sezione 3.3 del PIAO 2024/2026, il quale prevede, tra I’altro, di

- attivare la procedura di mobilita volontaria prodromica alla procedura concorsuale finalizzata a
dotare I’Ente di n. 1 unita lavorativa a tempo indeterminato e pieno con profilo professionale di
Funzionario Amministrativo ad intervenuta cessazione dell’unitd attualmente in servizio prevista nel
corso del 2025;

- avviare la procedura concorsuale finalizzata a dotare I’Ente di n. 1 unita lavorativa a tempo
indeterminato e pieno con profilo professionale di Funzionario Amministrativo ad intervenuta cessazione
dell’unita attualmente in servizio prevista nel corso del 2025;

- Nel corso del 2024, ove la procedura di mobilita volontaria non vada a buon fine, si intende
attivare una procedura concorsuale per la copertura di n. 1 posto di Funzionario Amministrativo che si
rendera vacante nel corso del 2025 a seguito di pensionamento dell’unita attualmente in servizio.

VISTO CHE sul suddetto piano assunzionale ¢ stato acquisito il parere favorevole del revisore dei conti
(vedi verbale n. 39 del 22/01/2024) il quale con i verbali n. 40 del 22/01/2024 e n. 45 del 14/05/2024 ha,
altresi, asseverato il mantenimento dell’equilibrio pluriennale di bilancio 2024/2026 del Comune di
Biccari rispetto ai contenuti della Sezione 3.3. del Piao 2024/2026;

VISTE le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogni di personale da parte delle
Amministrazioni Pubbliche” (DPCM 8 maggio 2018 pubblicato in G.U. n.173 del 27/7/2018);
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PRESO ATTO CHE:

- a seguito dei calcoli effettuati secondo la disciplina del decreto-legge 34/2019, articolo 33, e in sua
applicazione del DPCM 17 marzo 2020 (vedi prospetto allegato), il parametro di spese di personale su
entrate correnti come da ultimo consuntivo approvato risulta essere pari al 20,82%, e che pertanto il
Comune si pone al di sotto del primo “valore soglia” secondo la classificazione indicata dal DPCM
all’articolo 4, tabella 1 (nel caso di specie del 27,60%);

- il Comune di Biccari al 2024, secondo ’art. 4 comma 2 del DPCM 17/03/2020, dispone della facolta
assunzionale massima del 30% della spesa sostenuta nel 2018 (pari ad €.212.090,90, ovvero €.706.969,67
x 29%) e, secondo I’art. 5 comma 2 del DPCM 17/03/2020, dispone di una facolta assunzionale derivante
dal calcolo dei resti dei cinque anni antecedenti al 2020 pari a € 76.560,12 (vedi tabella calcolo capacita
assunzionale);

ACCERTATO CHE la spesa programmata si mantiene in diminuzione rispetto al 2011-2013, anche
tenendo conto del fatto che ai sensi dell’art. 7 del DPCM “La maggior spesa per assunzioni di personale a
tempo indeterminato derivante da quanto previsto dagli articoli 4 e 5 non rileva ai fini del rispetto del
limite di spesa previsto dall'art. 1, commi 557-quater e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296”;

VISTA la nota prot. n. 1858 del 21/03/2024, con cui si ¢ dato corso alla procedura della mobilita
obbligatoria di cui all’art. 34 bis del D.Lgs.165/2001 e dato atto che sono decorsi infruttuosamente 1 20 gg
prescritti dall’articolo sopra citato;

VISTO TI’articolo 1, comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, che, al fine di ridurre i tempi di
accesso al pubblico impiego, stabilisce che, fino al 31 dicembre 2024, le procedure concorsuali bandite
dalle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previo svolgimento delle procedure
previste dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001.

VISTA la deliberazione G.C. n.81 del 01/07/2024 con cui - ritenendo opportuno non avvalersi della
predetta facolta atteso che il posto da coprire si sarebbe reso vacante nel 2025 e stabilito, pertanto, di
attivare preventivamente la procedura di mobilita volontaria di cui all’art. 30 del D.Lgs.165/2001 - al
sottoscritto Responsabile del Settore AA.GG. sono stati assegnati i seguenti obiettivi:

- attivare la procedura di mobilita volontaria di cui all’art. 30 del D.Lgs.165/2001 prodromica alla
procedura concorsuale finalizzata a dotare I’Ente di n. 1 unita lavorativa a tempo indeterminato e pieno
con profilo professionale di Funzionario Amministrativo ad intervenuta cessazione dell’unita attualmente
in servizio prevista nel corso del 2025;

- avviare, ove la mobilita volontaria non vada a buon fine, la procedura concorsuale finalizzata a
dotare I’Ente di n. 1 unita lavorativa a tempo indeterminato e pieno con profilo professionale di
Funzionario Amministrativo ad intervenuta cessazione dell’unitd attualmente in servizio prevista nel
corso del 2025;

DATO ATTO CHE il sottoscritto Responsabile del Settore AA.GG. ha attivato e completato la procedura
di mobilita volontaria, conclusasi con determinazione n.579 — 1435 R.G. del 31/12/2024, con cui si ¢
preso atto della mancata produzione del nulla osta definitivo, entro il termine perentorio assegnato, da
parte dell’unica unita utilmente collocata in graduatoria;

VISTA la deliberazione G.C. n. 4 del 21/01/2025 con cui al sottoscritto Responsabile del Settore AA.GG.
¢ stato assegnato 1’obiettivo di dare attuazione alla programmazione di personale inserita nella Sezione
3.3 del PIAO 2024/2026, come sopra riportata, provvedendo a precisare che il concorso pubblico per la
copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno di Funzionario Amministrativo debba essere
espletato “per titoli ed esami” e che, stante 1’urgenza di addivenire all’assunzione entro il 01/04/2025, il
bando di concorso sia pubblicato sul portale INPA per la durata di 15 gg (attesa la facolta di stabilire la
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durata della pubblicazione dello stesso per una periodo compreso tra 10 e 30 gg, ai sensi dell’art. 3
comma 2 lett. a) del DPR 487/94, cosi come modificato dal DPR 82/2023);

VISTO il D.P.R. n.82 del 16/06/2023 “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della
Repubblica 09 maggio 1994 n.487”, concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzioni nei pubblici impieghi, cosi come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82;

CONSIDERATO di dover, quindi, procedere all’indizione del concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno di Funzionario Amministrativo, Area dei
Funzionari, ex cat. D1 e, contestualmente, all’approvazione dello schema del bando di concorso e dell’
informativa sul trattamento dei dati personali, che si uniscono alla presente determinazione per farne parte
integrante e sostanziale;

DATO ATTO CHE:

Y Al fine di rafforzare la capacita amministrativa della pubblica amministrazione sono state
introdotte misure urgenti in materia di reclutamento del personale che, a partire dal decreto-legge n. 44
del 2021 (legge n. 76 del 2021), hanno ridisegnato la fisionomia dei concorsi pubblici e introdotto
meccanismi di accelerazione delle nuove assunzioni, gettando le basi per le misure ordinamentali
contenute nel successivo decreto-legge n. 80 del 2021 (legge n. 113 del 2021) e, da ultimo, nel decreto-
legge n. 36 del 2022 (legge n. 79 del 2022).

Y Le misure, finalizzate a garantire 1’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
da parte delle amministrazioni interessate, si collocano in un percorso piu ampio di riforma volto ad
assicurare il reclutamento di nuove competenze e a definire prospettive di sviluppo e crescita
professionale del personale della pubblica amministrazione.

Y In particolare, il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 29
giugno 2022, n. 79, inserisce I’articolo 35-ter nel decreto legislativo n. 165 del 2001 che disciplina il
ricorso al “Portale unico del reclutamento” (di seguito “Portale”), disponibile all'indirizzo
www.InPA.gov.it, per le assunzioni a tempo determinato e a tempo indeterminato.

ACCERTATO CHE ai sensi dell’art. 35-ter, comma 2-bis, del decreto legislativo n. 165 del 2001 a
decorrere dall’anno 2023 la pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul
Portale esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall’obbligo di pubblicazione delle
selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale;

CONSIDERATO CHE:

Il Portale (www.InPA.gov.it), sviluppato dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri che ne cura la gestione, rientra nelle azioni per la realizzazione degli obiettivi di
crescita digitale, di modernizzazione della P.A. e di rafforzamento della capacita amministrativa del
settore pubblico previste dal PNRR (Missione 1, Investimento 2.1).

VISTA la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica n.
1 del 01/07/2022 recante Chiarimenti in materia di ‘“Piattaforma wunica di reclutamento”
(www.InPA.gov.it). Decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 29
giugno 2022, n. 79, la quale — tra I’altro — ha chiarito che:

L'utilizzo del Portale ¢ esteso a Regioni ed enti locali per le rispettive selezioni di personale, fermo
restando che le modalita di utilizzo della piattaforma da parte di dette amministrazioni sono definite, entro
il 31 ottobre 2022, con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, adottato previa intesa in
Conferenza unificata di cui all’articolo 8 del decreto legislativo n. 281 del 1997. A tal riguardo si precisa
che le Regioni e gli enti locali interessati possono avvalersi delle funzionalitd del Portale anche
precedentemente all’adozione del decreto del Ministro della pubblica amministrazione che ne
regolamentera le relative modalita di utilizzo”. Per accedere al Portale e utilizzare le relative funzionalita,
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occorre che ogni pubblica amministrazione aderisca attraverso un processo di c¢.d. “accreditamento” con il
supporto del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri.

Preliminarmente 1’amministrazione interessata individua un Responsabile Unico (di seguito RU),
incaricato ad accedere a tutte le funzioni rese disponibili, il quale, attraverso una richiesta di
accreditamento sul Portale, pud operare in nome e per conto dell’amministrazione di appartenenza. Il

Legale Rappresentante della pubblica amministrazione interessata pud confermare o negare la richiesta
del RU.

VISTA la deliberazione G.C. n. 120 del 04/09/2023, con cui il sottoscritto ¢ stato nominato “Responsabile
Unico” autorizzato ad accedere a tutte le funzioni della piattaforma INPA per conto del Comune di
Biccari;

VISTO il Decreto del Ministro per la PA del 3 novembre 2023 sulle caratteristiche e le modalita di
funzionamento del Portale unico del reclutamento - Procedure di registrazione per gli utenti e per le
pubbliche amministrazioni - Modalita di pubblicazione delle graduatorie - Conservazione dei dati raccolti
e sicurezza, adottato in attuazione dell’articolo 35-ter, comma 2, del decreto legislative 30 marzo 2001, n.
165, previa acquisizione del parere del Garante per la protezione dei dati personali e dell’intesa in sede di
Conferenza unificata di cui all’articolo 8 del decreto legislative 28 agosto 1997, n. 281, si applica alle
amministrazioni pubbliche centrali di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislative 30 marzo 2001,
n. 165 e alle autorita amministrative indipendenti, nonch¢ alle regioni e agli enti locali,

DATO ATTO CHE le amministrazioni utilizzano il Portale unico del reclutamento per la pubblicazione e
la gestione dei bandi di concorso, degli avvisi di mobilita e degli avvisi di selezione di professionisti ed
esperti di cui all’articolo 1, comma 5, lettera a), del decreto-legge 6 giugno 2021, n. 80, convertito con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e per le ulteriori finalita individuate dalla disciplina
vigente. Le funzioni disponibili sul Portale unico del reclutamento per le Amministrazioni coprono
I’intera gestione del processo di reclutamento, in tutte le fasi esemplificate all’art. 2 comma 2 del
provvedimento, senza 1’utilizzo di altri portali eventualmente gia in uso;

DATO ATTO CHE, pertanto:

- le domande di partecipazione al Bando in oggetto devono essere presentate, a pena di esclusione, entro il
termine perentorio del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del Bando sulla
piattaforma INPA, esclusivamente per via telematica, compilando I'apposito modulo disponibile sulla
stessa piattaforma INPA;

- la procedura di compilazione delle domande sara attiva dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del Bando sulla piattaforma INPA e scadra alle ore 23:59 del quindicesimo giorno successivo alla stessa;

- per la partecipazione al Bando il candidato deve essere obbligatoriamente in possesso di un indirizzo di
posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato;

- 1 requisiti di partecipazione sono quelli di cui all'allegato Bando e devono essere posseduti alla data di
presentazione della domanda;

- il Bando prevede anche i criteri e le modalita di selezione al fine di garantire il rispetto della normativa
in questione, garantendo i principi di trasparenza dei concorrenti;

RITENUTO pertanto di dover approvare: lo schema del Bando di concorso per la copertura di n. 1 posto
di Funzionario Amministrativo a tempo indeterminato e pieno, che si compone di 14 articoli e I'Allegato
"A" - informativa privacy e di procedere alla loro pubblicazione sul sito web istituzionale dell'Ente,
all'Albo Pretorio on line e nella sezione Amministrazione trasparente del Comune di Biccari e sulla
piattaforma digitale InPA https://www.inpa.gov.it ;

VISTI:

- 1 CCNL del comparto Regione Enti Locali e il CCNL del comparto Funzioni Locali siglato il
16/11/2022;

Determina n. 85 del 05/02/2025 - pag. 4 di7



COPIA

- il D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, relativo al riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, pubblicato
in G.U. 05.04.2013, n. 80, ed in particolare visto I’art. 19 — Bandi di concorso e successive modifiche di
cui al D. Lgs. 25/05/2016, n. 97 - il Decreto Legislativo 267/2000 e ss.mm.ii..;

VISTA la L. n. 190 del 06.11.2012 e ss.mm.ii. che reca “Disposizioni in tema di Contrasto alla
Corruzione ed alla illegalita nella Pubblica Amministrazione”;

VISTO il vigente “Piano Triennale della prevenzione della corruzione 2024/2026” approvato con
Deliberazione di G.C. n. 6 del 25/01/2024;

RITENUTO di poter attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di
quanto dispone l'art. 147 bis del D.lgs. n. 267 del 18.8.2000 e ss.mm.ii.;

DATO ATTO, altresi, che, ai sensi di quanto previsto dal Codice di Comportamento dei dipendenti del
Comune di Biccari, ¢ stato accertato che non sussistono, in relazione al presente provvedimento,
situazioni di conflitto, anche potenziale, con interessi personali del sottoscritto Responsabile di Settore;

VISTL:

-1l D.P.R. 487/1994 € ss.mm.ii;

-1l D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii.;

- il Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000 e ss.mm.ii. “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento
degli Enti Locali”;

-1 D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

- il Decreto Legislativo n. 118 del 23.6.2011 e ss.mm.ii. “Disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42”;

- il D.Lgs. 196/2003 ¢ il GDPR 679/16;

- la Legge 77/2020 e ss.mm.ii.;

- il vigente Regolamento Comunale di organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

- il vigente Regolamento di Contabilita;

- lo Statuto Comunale;

VISTO il Decreto Sindacale n. 3790 in data 11.06.2024 con il quale ¢ stata attribuita al sottoscritto la
responsabilita del 1° Settore;

ACCERTATA la propria competenza, ai sensi degli artt. 107 e 109 del D.Lgs. n.267/2000 (Testo unico
delle leggi sull'ordinamento degli enti locali) in merito all’adozione della presente determinazione,
trattandosi di atto di gestione assunto nel rispetto di criteri predeterminati dalla legge;

Tutto quanto premesso,
DETERMINA
DI DARE ATTO che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

DI INDIRE una procedura concorsuale per titoli ed esami, per I’assunzione di un Funzionario
Amministrativo Area Funzionari, ex cat. D1, a tempo pieno ed indeterminato;

DI APPROVARE a tal fine:

- lo schema di bando di concorso;

- I’Allegato “A” - informativa privacy;

che allegati alla presente Determinazione ne costituiscono parte integrante e sostanziale;
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DI DARE ATTO che:

- le domande di partecipazione al concorso in oggetto devono essere presentate, a pena di
esclusione, entro il termine perentorio del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
bando di concorso sulla piattaforma INPA, esclusivamente per via telematica,
compilando 1’apposito modulo disponibile sulla piattaforma INPA, autenticandosi attraverso il Sistema
pubblico di identita digitale (SPID) di livello 2;

- la procedura di compilazione delle domande sara attiva dal giorno successivo a quello di
pubblicazione dell’avviso sulla piattaforma INPA e scadra alle ore 23:59 del quindicesimo giorno
successivo alla stessa;

- per la partecipazione al concorso il candidato deve essere obbligatoriamente in possesso di un
indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato e dello SPID di livello 2;

- 1 requisiti di partecipazione sono quelli di cui all’allegato bando di concorso e posseduti alla data di
presentazione della domanda;

- il bando prevede anche i criteri e le modalita di selezione al fine di garantire il rispetto della normativa
in questione, garantendo 1 principi di trasparenza dei concorrenti;

DI ATTESTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita tecnica di cui all’articolo 147-bis, comma 1,
del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarita, legittimita e correttezza del presente provvedimento, di cui si da
atto mediante la sottoscrizione del presente provvedimento;

DI PUBBLICARE il bando di concorso sul sito web istituzionale dell’Ente, all’Albo Pretorio on line,
nonché sul portale https://www.inpa.gov.it.;

DI DARE ATTO che la presente determinazione:

# va inserita nel registro delle determinazioni del Settore Amministrativo;

s viene trasmessa copia della presente determinazione all’Albo Pretorio online e nella
sezione ‘“Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale per la pubblicazione.

DI TRASMETTERE il presente provvedimento all’Ufficio Segreteria per 1’inserimento nella raccolta

generale e per la pubblicazione all’Albo Pretorio, nonché all’Ufficio Ragioneria per il controllo contabile
e ’attestazione della copertura finanziaria della spesa.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
f.to Salvatore CASASANTA
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ATTESTAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Visto il provvedimento, se ne attesta la regolarita contabile.

Addi 05/02/2025
Il Responsabile del Settore Finanziario

f.to Dott.ssa Tiziana MONACO

PUBBLICAZIONE ALL'ALBO PRETORIO (N. 192)

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti amministrativi e della trasparenza dell’azione amministrativa, &
pubblicata all’albo pretorio dell’Ente per 15 giorni consecutivi a partire dal 06/02/2025.

Addi 06/02/2025 IL RESI;(:NSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
.to

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo

e la firma autografa.

PER COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE.

IL RESPONSABILE
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